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Formal med gvebaner?
@vebanerne skal hjeelpe radgiveren til at kunne synliggare og fastfastholde fokuspersonen
(landmanden, fodermester) med;

at tilleere nye vaner og afleeres

hvem der kan stgtte

tidsforbrug og hvad ved nye vaner skal nedprioriteres

koordinering i forhold til hvilke andre nye aktiviteter fokuspersonen arbejder med

PonNPE

Hvad siger brugerne (landmaendene til gvebaner)

@vebanerne har veeret med til at skubbe til min egen selverkendelse af min rolle som leder
0g jeg synes de har flyttet os som hold. Citat ejeren fra Kvaegbedrift med 600 kger, marts
2016

Grundlag

Forud for gvebanerne, ligger en vigtig proces omkring erkendelse af forandring hos land-
manden. Her skal radgiveren tage udgangspunkt i landmandens situation, skabe rum til
refleksion og erkendelse. Her bruges trin 1 -3 i forandringsledelsesprocessen (henvisning
til de 5 trin i forandringsledelsesfiguren).

Hvornar skal gverbanerne bruges?

@vebanerne kan tages i brug efter at feltstudier og interview er afholdt og gerne efter et
erkendelsesmgde. De kan bade bruges i slutningen af hvert mgde pa bedriften og der kan
ogsa startes med dem.

Anbefalingen er at pa de fgrste mgderne bgr man slutte af med dem, da radgiveren her
kan udfordre og skabe erkendelse hos den enkelte leder. Nar man har gennemfgart dem en
1-2 gange, giver det god mening at starte med dem, og sa at deltagerne mades igen sam-
let og forteeller hinanden hvad de hver isaer arbejder med. Det sidste kraever dog at der er
stor fortrolighed mellem de ansatte/ledelsen.

Fremgangsmade

1. Start med at spgrg ind til hvad fokuspersonen gnsker at arbejde med
Husk at stille spgrgsmal til hvorfor og hvordan gvebanen skal se ud, samt hvem der
kan stgtte og ressourcer

2. Herefter forteeller radgiveren en gvebanen som fokuspersonen bgr arbejde med.
Husk at forklare hvorfor og spgrg herefter om det giver mening for fokus personen

3. Slut af med at prioritere gvebanerne i forhold til andre aktiviteter fokuspersonen har
(dyrleege, keereste, bgrn mv)

Indhold i gvebanerne
Eksempelvis
- Sige ting hgjt i stedet for tavshed
- Afholde tavlemgder hver uge med forberedelse


http://ec.europa.eu/agriculture/index_da.htm

Periode
Hvornar: fra den 2. nov. 2015 og ca. 2 maneder frem.

Eksempel pa en gvebane

Navn | @ve Afleere Stat- Tidspunkt/
te/fortee | Ressourcer
lle det
til
Peter | Sige ting hgjti ste- | At veere tavs ved utilfreds- Anette Erfamgder nedpri-
det for det du teen- hed. Det skaber tvivl og bli- | Mads oriteres de to ma-

ker. @v det nar du ver modtaget som surhed
siger godmorgen i hos dine kollegaer
stalden.
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